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Introduktion

Denne guide understatter ledelse, projektledere og implementeringsgrupper i at
igangsaette og gennemfare processer, der styrker det tvaersektorielle samarbejde, som
Styrket uddannelsesindsats (SUI) bygger pa.

Guiden indeholder skabeloner og redskaber, som kan tages direkte i brug eller bruges

Fokus | Koordinering af

som inspiration og supplement til jeres egne eksisterende redskaber. Fokus | Organisatorisk peq b
indsats

01 | semerteide

Om Styrket uddannelsesindsats (SUI)

Formalet med Styrket uddannelsesindsats (SUI) er at fa flere unge med handicap til
at starte pa og gennemfgre en ordinaer ungdomsuddannelse. Forudszetningen for at

lykkes med dette er ledelsesmaessig prioritering og helhedsorienteret samarbejde. Det udj?l::ltelzes-
galder bade pa tvaers af kommunale forvaltninger og pa tvaers af KUI, grundskole og indsats (SUI)
ungdomsuddannelse.

Fokus | Afklaring og

Denne guide understatter arbejdet med at etablere dette samarbejde som grundlag
for den samlede indsats.

03 | ceflanngpa
stottebehov

Deltagelse i
sociale og
SUl bestdr samlet set af fire fokusomrader, og denne guide handler om fokusomrade 1: esl

Fokus

Organisatorisk samarbejde.

Du kan leese mere om de @vrige fokusomrader i Indsatsbeskrivelse for Styrket uddan-
nelsesindsats (SUI). Som tovholder eller implementeringsgruppe er det ngdvendigt at
kende til indsatsbeskrivelsen for den samlede indsats og til de @vrige tre guides for at
have det samlede overblik.

I slutningen af denne guide finder du en kort beskrivelse af de fire fokusomrader.
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Trin 1: Udpeg tovholder og nedsaet implementeringsgruppe

Det anbefales at nedsztte en tovholderfunktion for implementering af indsatsen, evt.
i form af en tvaergaende implementeringsgruppe, styregruppe og/eller en person, der
kan agere implementeringsagent. Uanset hvilken form der vaelges, er tovholderfunkti-
onen med til at sikre igangsaettelse af de ngdvendige organisatoriske processer, facili-
tere de gvrige fokusomrader og skabe fremdrift undervejs.

| en implementeringsgruppe er bred repraesentation fra forskellige niveauer og fra de
forskellige organisationer typisk en fordel, sa bade medarbejdere og ledere kan praege
processerne og vaere med til at kvalificere aftalerne.

Formal

Formalet er at sikre igangseettelse af processer undervejs samt inddragelse af invol-
verede medarbejdere. Tovholderfunktionen skal desuden vaere opmaerksom p3, at der
er ledelsesopbakning til de igangsatte initiativer, ved at informere og inddrage ledelse
lgbende hvor relevant.

Redskaber

Der er to redskaber til dette trin.

Implementeringsplan

Implementeringsplanen er med til at sikre, at alle deltagere i implementeringsarbejdet
er klar over, hvilke opgaver der kommer, hvornar de skal udferes, og hvem der har
ansvaret.

Ledelse af prevehandlinger

Systematisk afpregvning af tiltag gennem prevehandlinger er med til at sikre, at de
gode idéer bliver afpravet pa en kvalificeret made, ved at man reflekterer og justerer
undervejs, indtil tiltaget fungerer og skaber en god forandring for praksis. At vaere
faciliterende i dette arbejde er ngdvendigt for at sikre, at der bliver samlet systematisk
op pa de igangsatte tiltag, og for at understgtte, at fagpersonerne arbejder feelles med
prevehandlingerne ud fra samme udgangspunkt.
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Implementeringsplan

Aktivitet Fokuspunkter Milepzle i

Beskrivelse af de aktivi- Hvad er formalet med Hvem har ansvaret Er der noget, der kan Hvilke milepzele og Hvornar er aktiviteter-

teter, der igangsaettes.  aktiviteterne? Hvad skal for, at aktiviteterne gere det sveert at im- delmalsaetninger kan ne feerdiggjort? Skal
forbedres? Hvad skal igangsaettes, og at der  plementere aktiviteten? opstilles for aktivite- visse procedurer og
den unge opleve? er fremdrift? Hvem er  Er der akterer, der skal ~ ten? Husk relation til arbejdsgange vaere pa

samarbejdsparter? Husk klaedes saerskilt pa? Skal de prevehandlinger, der  plads? Hvad skal geres
det tvaergdende blik, og der udarbejdes saerskilt  igangsaettes. Skal der anderledes, og hvilken
genbesgg redskabet til  procesplan for aktivite- indsamles data eller virkning skal det have
kortlaegning. terne? information for at kunne for den unge?

folge op pa aktiviteter-

nes fremdrift?

Organisatorisk
samarbejde

Koordinering
af den unges

indsatsl ~
-~ .‘[
Afklaring og
opfelgning pa
stottebehov,
¥ 4
Deltagelse i
sociale og faglige
fellesskaber &
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Prgvehandlinger
Sommetider, nar man skal andre i den eksisterende praksis, handler det bare om at
kaste sig ud i det og preve det af.

Men mange gode idéer Igber ud i sandet, fordi der ikke bliver arbejdet systematisk
med at afprgve dem. Det kan bade betyde, at der bliver brugt unedig tid og ressourcer
pa noget, der ikke lykkes, og det kan betyde, at ellers lovende aendringer ikke lykkes,
fordi der ikke blev justeret pa de dele, der gav udfordringer.

| kan bruge dette vaerktg;j til prevehandlinger, eller | kan udvikle jeres eget. Det vigtig-
ste er, at | reflekterer over jeres erfaringer med prevehandlingerne og justerer dem ud
fra jeres erfaringer, sa de giver mening i jeres praksis.

En prgvehandling har fire faser
En prevehandling bestar af fire faser: planlaegning, afprgvning, refleksion og justering.

I nogle tilfelde — saerligt nar prevehandlingen ikke gar
som forventet — kan man veere tilbgjelig til at stoppe
processen, ndr man har planlagt og afprovet tiltaget.
Men her er det vigtigt, at | reflekterer over, hvad der
ikke gik som forventet, og at | justerer tiltaget pa bag-
grund af jeres refleksion, og derpa praver igen med det
justerede tiltag.

Redskabet findes pa naeste side.

TRIN 6
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Opmarksomhedspunkter, nar | skal arbejde med prevehandlinger:

» Opbakning fra ledelse: Der skal vaere ledelsesmaessig opbakning til at ggre noget
anderledes, og der skal afsaettes ressourcer til at felge op pé prevehandlingerne (til
at reflektere og justere).

» Fremdrift i prevehandlinger: Udpeg en tovholder for arbejdet med prevehandlinger.
Det kan bade vaere en leder, en projektleder eller en medarbejder, der har interesse
for arbejdet. Det er tovholderens ansvar, at prgvehandlingerne kommer pd dagsor-
denen lgbende, sa der kan reflekteres og justeres.

» Nysgerrighed og rum til dreftelser: Der skal vaere plads til at tale om det, der ikke
fungerer godt, og nysgerrighed til at justere ud fra erfaringerne.

» Involvering: Involvér alle relevante parter i refleksionsdelen, sa | far deres forskellige
perspektiver med.

» Bryd ned i mindre dele: Sgrg for at bryde prevehandlingerne ned i mindre dele, sa
det er nemmere at arbejde med dem og komme igennem de fire faser.

Laes mere
Hvis | vil lese mere om prgvehandlinger, kan | ga til baggrundsmaterialet, hvor |
ogsa finder flere supplerende redskaber til at arbejde med prgvehandlinger:

Social- og Boligstyrelsens Handbog i lovende praksis — haefte 4



https://www.sbst.dk/udgivelser/2020/haandbog-i-lovende-praksis-haefte-vidensbaseret-udvikling-af-sociale-indsatser
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Succeskriterier Forandringskatalog

Som en del af planlaegningen er det en fordel at beskrive
og blive enige om, hvad | vil opna med prevehandlingen.

For at kunne vurdere, om | har opnaet det, | gerne ville
med prevehandlingen, skal | beskrive nogle konkrete
succeskriterier.

Beslut hvilke tiltag, | vil afpreve for at opna de mal, |
har formuleret. '

Nar | har afprevet tiltaget og skal reflektere over,
hvordan det gik, sa kig pa malene og reflektér over, om |
har opnaet det, | enskede. '

Selvom | arbejder ud fra en sterre mélsaetning med en
indsats, fx bedre samarbejde p tvaers af kontorer, s&
fungerer prevehandlinger bedst, nér de brydes ned i
mindre tiltag og med mere simple malsatninger. | kan
godt afprave flere sma tiltag samtidig.

Det kan fx vaere, at | @nsker 10 nye unge i indsatsen
inden for 3 maneder, eller at de unge faler sig rustet til at
_ treeffe beslutninger i vejledni'ngssiiu'atioqen.

Huvis ikke, skal | justere tiltaget pa baggrund af jeres - _
refleksioner og afpreve igen. Dermed kan | undervejs indsamle data, som | kan
reflektere over og justere tiltagene ud fra.

Hvad skal der ske,

Hvad skal der ske
og hvad skal evt.
justeres? af forandringer?
Planl=g
Hvad har @ndret > § _ Hvordan skal det
sig? Hvorfor og Reflektér irdpled ) afpraves? Hvornar, af
hvordan? hvem og hvor lznge?
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Trin 2: Definér malgruppen

For at kunne vurdere, hvem der er de rette samarbejdsparter, skal | beslutte, hvilke
malgrupper | gnsker at malrette indsatsen til. Tag udgangspunkt i de omrader, der er
relevante at arbejde med i jeres kommune.

Formal
Formalet er at drefte og traeffe beslutning om malgruppen for indsatsen samt indkred-
se relevante samarbejdsparter for arbejdet med indsatsen.

Redskab

| kan bruge redskabet Hvem er i mélgruppen for SUI? til at beslutte og vise, hvilke mal-
grupper | gnsker at arbejde med. | kan veelge at starte med en begraenset malgruppe
for derved at udvide pa sigt.

TRIN 6

TRIN 7

TRIN 8

TJEKLISTE

Hvem er i malgruppen for SUI?

Tag stilling til disse tre spgrgsmal

BAGGRUND

Er der nogle malgrupper, | gnsker at satte fokus pa?
Er der nogle malgrupper, | overser med jeres nuvaerende praksis?

Er der nogle stgttemuligheder, som ikke anvendes i tilstraekkelig
grad i dag?

Vi gnsker at fokusere indsatsen til (saet krydser)

Funktionsnedsaettelser

O Unge med psykiske
funktionsnedsaettelser,
fx autisme og ADHD

O Unge med fysiske
funktionsnedsaettelser,
fx cerebral parese, mu-
skelsvind, amputation

O Unge med steerkt ned-
sat syn og/eller hgrelse

O Unge med gvrige funk-
tionsnedsaettelser, fx
folger efter hjerneskade

[0 Andre:

Uddannelses- eller

beskaeftigelsessituation

Elever i grundskolen

Elever pa ordinzere ung-
domsuddannelser

Elever pa erhvervsud-
dannelser

Elever pa FGU, som skal
pa ordinaer ungdomsud-
dannelse

Unge i jobcenter, som
gnsker at tage en ordi-
naer ungdomsuddannelse

Andet:

Stgttemuligheder

O Mentor efter LAB

O KUI kontaktperson

O Hjeelpemidler efter LAB
O Hjzelpemidler efter SEL

O Specialpaedagogisk
stotte (SPS)

O Andet:

Aldersgruppe

ar
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Trin 3: Kortlaeg samarbejdsparter

Med udgangspunkt i jeres malgruppe skal | beslutte, hvem det er ngdvendigt og re- Kortlaeg samarbejdsparter
levant at have med i samarbejdet internt i kommunen for at kunne tilrettelaegge en

helhedsorienteret indsats (social-, beskaftigelses- og uddannelsesomrade (KUI), PPR, Skrivher [Sk”" he’qh""r I har Va'St at]
hjeelpemiddelomrade, visitation, grundskolerne etc.). Derudover skal | beslutte, hvilke forankre indsatsen, fx KU

ordinaere ungdomsuddannelser | @nsker at samarbejde med omkring indsatsen (stx, : :

eud, eux, hf, hhx, autismeklasser, etc.), og om | gnsker at inddrage andre aktgrer (FGU, rg:\:;%ie
STU, civilsamfund, efterskoler, hgjskoler, TAMU, AMU, avu, FVU etc.). parter

Formal Ungdoms_
Formalet er at identificere og traeffe beslutning om relevante samarbejdsparter for uddannelser
indsatsen.

Redskab

| kan bruge redskabet Kortlaeg samarbejdsparter til at lave et visuelt overblik over jeres
relevante samarbejdsparter.

Skriv her

Skriv her

Kommunen
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Trin 4: Lav plan for opsporing og rekruttering

Nar | har defineret mélgruppen og kortlagt samarbejdsparterne, kan | lave en plan for
opsporing og rekruttering af de unge til indsatsen. Erfaringer fra projektet viser, at der
er brug for at arbejde aktivt med at f& de unge med ombord, bl.a. fordi de unge

» ikke ved, at de kan fa stotte til at gennemfgre ungdomsuddannelsen.

» ikke har lyst til at blive identificeret som en med et handicap, nar de starter pa en ny
skole.

» ikke tidligere har oplevet behov for stette, fordi de fx i grundskolen er blevet vel-
kompenseret og har haft |lerere og klassekammerater, der vidste, hvordan de bedst
kunne stgtte den unge.

Derfor er det vigtigt, at | laver en plan for, hvordan | vil arbejde med opsporing og re-
kruttering af unge til denne indsats, og udvikle materialer om indsatsen malrettet de
unge og evt. foraeldre.

Planen er 0gsa et vigtigt redskab i jeres samarbejde pa tveers af forvaltninger og med
grundskolerne og ungdomsuddannelserne. Her er det nemlig en fordel, at det er ty-
deligt, hvor de unge i indsatsen kommer fra, og hvad | hver isaer skal gere for at fa de
unge med i indsatsen.

Formal

Formalet er at udarbejde en plan for at finde frem til unge, der kan have gavn af SUI

— seerligt dem, der ikke er kendt i kommunen og ikke tidligere har haft stgttebehov i
grundskolen, men som kan veere i risiko for at falde fra p& ungdomsuddannelse under-
vejs, hvis de ikke far den rette stotte.

Seerligt for grundskoleeleverne: Den sammenhangende plan og
afskaffelse af uddannelsesparathedsvurderingen (UPV)

Fra august 2024 afskaffes UPV, som tidligere har vaeret et redskab til at
identificere elever i 8.-10. klasse med behov for en malrettet skole- og
vejledningsindsats. Fremover skal | som kommune beskrive, hvordan og hvornar
eleverne identificeres, i den sammenhangende plan for kommunens skole- og
vejledningsindsats.

| kan med fordel taenke den proces sammen med planlaegningen af opsporing
og rekruttering til den gvrige malgruppe, | har valgt for SUI.

Derudover kan | hente inspiration til arbejdet ved Styrelsens for
Undervisning og Kvalitet, som har lavet “Inspirationsmateriale til kommuner
- om at identificere elever med behov for en saerlig malrettet skole- og
vejledningsindsats”. Se ogsa www.emu.dk, hvor tre kommuner praesenterer
deres gode erfaringer med den sammenhangende plan.

Redskab

| redskabet Plan for opsporing og rekruttering pa naeste side kan | skrive forskellige
tiltag til at finde frem til de unge og fa dem med ombord.


www.emu.dk
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Plan for opsporing og rekruttering

[}
o

Unge uden for
uddannelse

Unge, som modtager
indsatser efter lov om
en aktiv beskeeftigel-
sesindsats, fx uddan-
nelsesparate, abenlyst
uddannelsesparate, aktivi-
tetsparate, ressourcefor-
lgbsmodtagere, sygedag-
pengemodtagere, unge i
jobafklaringsforlgb.

Unge, som er i beskaefti-
gelse, men med gnske om
at gennemfgre en ung-
domsuddannelse.

[}
o

Unge i grundskole

Unge i grundskolen,
som kan have gavn af en
tidlig planlaegning af en
god overgang til ung-
domsuddannelse, fx sa
leerere pa den kommende
ungdomsuddannelse far
viden om, hvordan de
bedst muligt stetter den
unge, og sa stetten ikke
forsinkes unedigt.

Denne del af planen kan
sammentaenkes med den
sammenhaengende plan
for kommunens skole- og
vejledningsindsats.

A
o

Unge pa ordinaer
ungdomsuddannelse

A=

CC o

Unge, der allerede gar
pa en ordinaer ungdoms-
uddannelse, som gnsker
stotte til at gennemfore
eller stgtte i overgangen
til en anden ordinzer ung-
domsuddannelse, hvis den
unge gnsker at skifte.

Det kan bade veere unge,
der modtager specialpae-
dagogisk statte (SPS), og
de, der ikke har behov for
SPS. Det kan ogsa veere
unge, der har brug for
hjeelp til at afklare deres
behov for stotte.

Trin 4

TRIN5 TRING6

Hvordan kommer | i kontakt med de unge, og hvem har ansvaret? Udfyld kun for de

TRIN 7

TRIN 8

TJEKLISTE

malgrupper, | har valgt at fokusere pa.

Skriv her:
Unge i andre
uddannelsesforlgb

Skriv her:

Unge, som gar pa for-
beredende grunduddan-
nelse (FGU) eller seerligt
tilrettelagt ungdoms-
uddannelse (STU), som
skal stottes i overgangen
til ordinaer ungdomsud-
dannelse.

Unge pé efterskole eller
hgjskole.

Skriv her:

Skriv her:

BAGGRUND

10
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Trin 5: Lav aftaler om internt samarbejde (kommune)

Aftalerne skal understette, at arbejdet med indsatsen prioriteres i personalegrupperne,
samt understgtte en smidig udveksling af relevant information om de unge i indsatsen,
isaer nar det er ngdvendigt at indhente samtykke fra den unge.

Isaer nar samarbejderne etableres, skal medarbejderne have afsat tid til opgaven. De
tvaergdende samarbejdsaftaler understatter samarbejdet pa tveers af lovgivninger,
malsatninger og budgetter og skal bidrage til en falles forstdelse for arbejdet med
indsatsen og et falles sprog omkring arbejdet med de unge.

Der fastsaettes en klar rolle- og ansvarsfordeling internt i kommunen, sa det grund-
lazggende samarbejde er pa plads, sa medarbejderne, der udfgrer indsatsen teet pa den
unge, har de rette forudsaetninger for at skabe en sammenhangende og helhedsori-
enteret indsats.

Formal

Formdlet er at understgtte prioritering hos medarbejdere, smidig udveksling af rele-
vant viden om de unge i indsatsen og falles forstdelse og sprog for de unge og indsat-
sen. Derudover er formalet at skabe en tydelig rolle- og ansvarsfordeling for medar-
bejderne.

Noter

Redskab

Nedenfor er der forslag til emner, det kan vaere brugbart at drefte og lave aftaler om. |
kan valge, om aftalerne skal vaere af mere formel karakter (fx en skriftlig samarbejds-
aftale) eller uformelle (fx mundtlige aftaler pad meder).

» Tidsforbrug: Aftal, hvor meget tid | skal bruge pa indsatsen i de forskellige
forvaltninger. Husk at afsaette mere tid i opstarten af samarbejdet.

» Udveksling af information (GDPR): Hvilke systemer skal arbejde sammen, og
hvordan | vil arbejde med at indhente samtykke?

» Lovgivninger: Der kan vaere behov for at traeffe beslutninger pa ledelsesniveau
omkring, hvordan | handterer forskellige forpligtelser pa tvaers af lovgivninger.

» Aftaler om bevillingsrammer: Afklar, i hvilket omfang medarbejderne selv kan
ivaerksaette indsatser og stette til malgruppen, da en smidig igangsaettelse og
afslutning er med til at gere stgtten relevant for den unge.

» Retningslinjer for samarbejdet med de unge: Drgft, hvilke retningslinjer |
gnsker at arbejde udfra. | kan tage udgangspunkt i de seks retningslinjer fra
indsatsen, som er beskrevet i indsatsbeskrivelsen. Det handler bl.a. om, at
den unge skal inddrages i beslutninger og megdes med en ressourcefokuseret
og helhedsorienteret tilgang, samt at funktionsnedszettelsen ikke ma blive en
udelukkende faktor for valg af uddannelse.

11



INTRO TRIN 1 TRIN 2 TRIN3 Trin4

Trin 6:

TRIN5 | TRING6| TRIN7 TRIN8  TIEKLISTE = BAGGRUND

ndga samarbejdsaftale pa ledelsesniveau mellem

kommune og ungdomsuddannelser

Nar der samarbejdes pa tveers af KUI, ungdomsuddannelser og evt. grundskoler, bety-
der det ogsa et samarbejde pa tvaers af forskellige arbejdskulturer, lovgivninger, vaer-
dier, malsatninger og ikke mindst matrikler. Derfor er det en fordel sammen at afklare
og formulere, hvad | vil opnd med det styrkede samarbejde. Dette kan geres med en
samarbejdsaftale.

Samarbejdsaftaler kan se ud pa mange forskellige mader. | kan bruge jeres egen skabe-
lon eller lade jer inspirere af samarbejdsaftalen i denne guide.

.
..o

°
) eo0®
e i....

Formal

Formalet er etablering og prioritering af samarbejde samt ledelsesopbakning fra bade
kommune og ungdomsuddannelse. Samarbejdsaftalen kan desuden bruges som dialog-
veerktgj til at drofte feelles mal og retning for samarbejdet.

Redskab

| kan bruge eksisterende samarbejdsskabeloner for etablering af samarbejde eller den
foresldede skabelon pa naeste side. Det anbefales, at udarbejdelse af samarbejdsaftalen
foregar med inddragelse af implementeringsgruppen.

12
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Samarbejdsaftale mellem 0g

Denne samarbejdsaftale skal bane vejen for et styrket samarbejde imellern kommune og ungdomsuddannelse med det formdl at understgtte unge med handicap i
at gennemfgre en ungdomsuddannelse.

| Fzelles formal med samarbejdet
&+  Kort beskrivelse af problemfeltet, og hvilken positiv forandring | gerne vil skabe med indsatsen sammen. Formulér et fzelles formal, og fastsaet evt. konkrete mal-
satninger, som | kan fglge op pa undervejs i samarbejdet.

Defineret malgruppe for indsatsen
| skal sammen afklare, hvilken malgruppe der skal tilbydes indsatsen. Det kan evt. vaere, at | gerne vil afprgve indsatsen pa en mindre malgruppe, inden | breder
den ud til den brede malgruppe, brug gerne redskaberne fra trin 2 og 4 i guiden.

B

Overordnede principper for samarbejdet
Beskriv, hvordan | vil indgd i samarbejdet, og hvilke vaerdier den unge kommer til at mgde i interaktioner med kommune eller ungdomsuddannelse. Se evt. ret-
ningslinjerne i indsatsbeskrivelsen.

N\ Aftalens varighed og revideringer til aftalen
& Hvor lenge lgber aftalen, og hvad ger |, hvis det bliver ngdvendigt at revidere den, mens samarbejdet karer?

Samarbejdets opbygning og aftaler om ansvar i overgange
E | skal aftale, hvilke overgange | koncentrerer jer om, fx fra grundskole til ungdomsuddannelse eller fra skole til praktik o.., og definere, hvem der har det overord-
nede ansvar for, at tiltag omkring den unge er pa plads i god tid.
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Trin 7: Etablér samarbejdsgange pa medarbejderniveau

En af forudsaetningerne for at lykkes med SUI-indsatsens fokusomrade 2 og 3 er, at
der etableres nogle smidige og meningsfulde samarbejdsgange pa medarbejderniveau
i kommunen.

Der ligger en stor opgave i at etablere samarbejdsgange mellem fagpersoner, som ikke
n@dvendigvis er vant til at arbejde sammen om at Igse opgaver omkring de unge. Det
kan fx veere pa tvaers af uddannelses- og socialomradet.

Fagpersonerne i samarbejdet arbejder typisk ud fra forskellige lovgivninger, malsaet-
ninger, arbejdskulturer m.m.

Derfor kan det vaere en fordel at afsaette tid til at etablere arbejdsgangene sammen
med dem, der skal vaere en del af det.

Redskabet pa naeste side er et forslag til en proces for vasentlige draftelser blandt de
fagpersoner, der skal indgd i samarbejdet.

Noter

4

Formal
Formalet er at drafte og fastlaegge konkrete arbejdsgange for samarbejdet samt skabe
et faelles sprog omkring indsatsen.

Redskab

Redskabet Proces for etablering af samarbejde pd medarbejderniveau pa neeste side
skitserer, hvordan en proces kan se ud og kan fungere som inspiration til jeres arbejde
med at etablere meningsfulde arbejdsgange i jeres dagligdag. Brug redskabet Prave-
handlinger fra trin 1 til at afpreve og finpudse de aftalte arbejdsgange.
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TRIN 2 TRIN 3

Trin 4 TRIN 5

Proces for etablering af samarbejde pa medarbejderniveau

Lzer hinanden
og hinandens
arbejdsopgaver
at kende

+ Hvilke ressourcer og
kompetencer har vi
hver iszr?

- Hvilke ressourcer og
kompetencer mangler
der i samarbejdet?

.« Hvor kan vi hente det
henne?

Skab
bevidsthed
om de faglige
tilgange

Tal sammen om jeres
forstaelse af malgruppen
og om, hvordan | forstar
forskellige begreber som
- helhedsorienteret

- ressourcefokuseret

+ inddragelse

- overlevering

- stptte

Kortlaeg og
prioritér de
felles opgaver
med udgangs-
punkt i det falles
formal

« Hvilke opgaver skal
ligge i jeres
samarbejde?

- Hvader jeres faelles
mal med indsatsen?

- Hvilke opgaver er det
vigtigst at fa pa plads
farst?

Aftal rolle-
0g ansvars-
fordeling

« Hvilke roller har vi hver
iseer | samarbejdet?

+ Hvilke ansvarsomrader
har vi hver iszer i
samarbejdet?

TRIN6 | TRIN7 | TRIN8  TIEKLISTE

Dreft og
beskriv de
vigtigste
arbejdsgange

+ Udveelg de vigtigste
arbejdsgange for jeres
samarbejde omkring
de unge, og beskriv
arbejdsgangen, sa | er
enige om, hvem der
ger hvad, hvornar og
hvordan.

- Afprev arbejdsgangen.

BAGGRUND

Prev af,

evaluér,
justér og
prev igen

- Det er vigtigt at preve
arbejdsgangene af og
gere plads til at veere
nysgerrig pa, hvad der
fungerer, og hvad der
skal preves af pa en
anden made,

- Hent inspiration |
redskabet om
prevehandlinger
(trin 1).
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Trin 8: Prioritér og oprethold det organisatoriske samarbejde

For at lykkes med det vedvarende samarbejde skal der vare en ledelsesmaessig priori-
tering fra bade i KUI, ungdomsuddannelser og grundskoler.

Vedvarende prioritering kan bl.a. sikres ved at udstikke klare rammer for samarbejdet
seerligt det forste ar.

Dette kan geres ved at aftale m@deaktiviteter det ferste ar, hvor de aftalte arbejds-
gange og prevehandlinger kan draftes og justeres, og feelles aftaler kan tilpasses de
@ndringer i indsatsen, der uundgaeligt vil ske.

Det er en fordel at gore brug af de samme redskaber undervejs i samarbejdet for at
skabe genkendelighed om et fzlles tredje. Det geelder uanset, om | bruger jeres egne
redskaber eller redskaberne i denne guide.

Noter

4

Formal
Formalet er at drefte og fastlaegge konkrete aftaler for opfelgning.

Redskaber

Redskabet pa naeste side skitserer, hvordan en proces for opretholdelse af samarbejdet
kan se ud det fgrste ar. Redskabet kan fungere som inspiration til jeres arbejde med at
planlaegge aktiviteter sammen med ungdomsuddannelser og grundskoler, sa I har en
faelles plan og forstaelse af, hvilke fastlagte aktiviteter samarbejdsparterne forventes
at deltage i.

Derudover er det en fordel at bruge redskaberne fra trin 1 (Implementeringsplan og
prevehandlinger) som jeres feelles redskaber at samarbejde udfra.

De gvrige redskaber i guiden kan genbes@ges, nar det bliver relevant. Det kan fx vaere,
at | vil udvide malgruppen og derfor kan justere i redskaberne fra trin 2 og 4 (Defini-
tion af malgruppen og Plan for opsporing og rekruttering). Det vil typisk ogsa vaere
relevant at justere i samarbejdsaftalen, s& den forsat er aktuel og relevant (redskabet i
trin 6).
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Aktiviteter, der kan understgtte en varig opretholdelse af samarbejdet mellem kommune og ungdomsuddannelse

INTRO TRIN 1 TRIN 2 TRIN3 Trin4

Efter tre maneder medes ledelse samt to
medarbejdere fra hhv. kommune og
ungdomsuddannelse og drafter, i hvor hgj °* .,
grad der arbejdes ud fra .
samarbejdsaftalen. Er der noget, der skal ‘
justeres? Hvad fungerer godt? Hvad

Udarbejdelse af samarbejdsaftale
(ungdomsuddannelse og kommune),
herunder dreftelse af det faelles mal med
samarbejdet, udarbejdelse af konkrete
malsaetninger for samarbejdet, som | kan

** P ** Efter 1 maned modes ledelse og drofter  °** P e
status for samarbejdet herunder hvilke
udfordringer, der skal have saerligt fokus i

starten.

" A toto-....

felge op pad med mederne, samt
fastlaeggelse af
rolle- og ansvarsfordeling.

fungerer ikke godt?

[ ]
-..l...I..l-....- ‘ (I E AR RN N RN A R AN RN RN R NN ‘ (A A RN RN EE NN NN N R NN NN NN NN N ‘ eseesscsvosnene®
L]

Ca. hver 3. maned medes ledelse samt
to medarbejdere fra hhv. kommune og
ungdomsuddannelse og drefter status
pa samarbejdet og laver aftaler
omkring, hvordan man vil korrigere,
eller hvad man vil viderefore i
. samarbejdet. Dagsorden og
¢ formal med mederne er veldefineret
forud for medestart, sa begge parter
kan tage de relevante ledere og
medarbejdere med
til hvert mede. Hvemn der er relevante,
kan variere efter ift. de udfodringer eller
nye idéer, der opstar
undervejs i samarbejdet.

Opsamlingsmeder ad hoc:

Der vil Isbende ske udskiftning i de
fagpersoner, som skal arbejde med
indsatsen i de forskellige forvaltninger og
afdelinger. | kan derfor med fordel afholde
arlige eller halvarlige opsamlingsmeder,
hvor nye medarbejdere introduceres til
indsatsen og far mulighed for at afpreve
redskaberne og here erfaringerne fra de

..b..

medarbejdere, der har arbejdet med dem.

LR ] b'.

Et ar efter etableringen af samarbejdet
medes parterne pa ledelsesniveau og
drefter, hvordan det kommende ar skal se ud.

Forslag til dagsorden:
1. Status fra begge parter
2.Opsamling pa prevehandlingerne
3. Dreftelse af malgruppedefinitionen igen
— har vi nogle &ndringer til naste dr?
4.Genbesgge vision og falles formal
— har vi nogle &ndringer?
5.Genbesgge samarbejdsaftalen
— har vi nogle &ndringer?
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Tjekliste

Y Trin1
0 Tovholder og evt. implementeringsgruppe er udpeget
O Implementeringsplan er udarbejdet
O Prgvehandlingssystematik er igangsat

Trin 2
O Malgruppe er defineret

Trin 3
O Samarbejdsparterne er kortlagt

Trin4
O Plan for opsporing og rekruttering er udarbejdet

Trin 5
O Samarbejdsaftaler internt er indgaet

Trin 6
OO0 Samarbejdsaftale mellem KUI og ungdomsuddannelse er indgdet

Trin 7
0 Udvalgte arbejdsgange og processer for samarbejdet er aftalt og beskrevet

Trin 8
O Aktivitetsplan (meder mellem samarbejdsparter) er aftalt
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Baggrund for indsatsen

SUI — en indsats med fire fokusomrader

Formalet med Styrket uddannelsesindsats (SUI) er at fa flere unge med handicap til at
starte pa og gennemfgre en ordinaer ungdomsuddannelse. SUI peger pa fire fokusom-
rader, der er vigtige at arbejde med for at lykkes med dette.

Organisationssporet — fokusomrade 1 handler om at styrke det organisatoriske sam-
arbejde mellem den kommunale ungeindsats (KUI), grundskolerne og ungdomsuddan-
nelserne for at skabe mere smidige overgange for de unge mellem disse tre instanser.

Ungesporet — fokusomrade 2 og 3 omhandler den direkte indsats med den unge.
Fokusomrade 2 skal sikre, at fagpersonerne omkring den unge deler relevant viden, sa
den unge oplever at fa en velkoordineret indsats, hvor der bl.a. bliver sggt den rette
stgtte i tide, og ungdomsuddannelserne foler sig klaedt pa til at stette den unge bedst
muligt. Fokusomrade 3 skal sikre, at den unge bliver bevidst om egne styrker og stgt-
tebehov samt mulighederne for stgtte, for derved at vaere bedre rustet til at kunne
vurdere, hvilken stgtte der kan vaere relevant.

Ungdomsuddannelsessporet — fokusomrade 4 er malrettet ungdomsuddannelserne
og beskriver, hvordan ungdomsuddannelserne kan arbejde med at skabe mere inklu-
derende studiemiljger, sa de unge med handicap kan deltage i bade sociale og faglige
faellesskaber pa lige fod med de @vrige elever.

Hvem kan have gavn af indsatsen?

SUl er udviklet til unge i alderen 14-30 ar med en fysisk og/eller psykisk funktions-
nedsaettelse, fx syns- eller hgrehandicap, cerebral parese, ADHD, ADD eller autisme.
Indsatsen kan ogsa vaere relevant for unge med fx angst eller depression, misbrug,
hjemlige udfordringer eller unge i social isolation.

TRIN5 TRIN6 TRIN7 TRIN8  TIEKLISTE | BAGGRUND

Projektet bag indsatsen
Indsatsen er udviklet i perioden 2021-2024 i et samarbejde mellem Social- og Bolig-
styrelsen, Styrelsen for Uddannelse og Kvalitet samt tre kommuner.

Laes mere om projektet og indsatsen pad www.sbst.dk
Seg pé "Styrket uddannelsesindsats for unge med handicap”

Fokus | Organisatorisk

o 1 samarbejde

Fokus | Koordinering af
02 den unges
indsats

Styrket
uddannelses-
indsats (SUI)

Fokus | Afklaring og

03 opfelgning pa
stottebehov

Deltagelse i
sociale og
04 faglige

feellesskaber

Fokus
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